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Mannersache: jungenarbeit

auf dem Vormarsch

Immer mehr Véter und Erzieher fiihlen sich
zusténdig und bilden sich weiter. SEITE 2
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Von Gudrun Mattern

Heimerzieher klagen tber im-
mer aggressivere Jungen: Zu
diesem Urteil kam jiingst eine
Studie. Grund: Geschlechts-
spezifische Arbeit finde fast
ausschlieRlich mit Madchen
statt, [ur die padagogische Ar-
beit mit Jungen fehlten Kon-
zeple Eing Aussage, die Mar-
tin Laupert und Kay Grunen-
dahl, die in der Wohngruppe
SMint" des Gerhard Terstee-
gen-Instituts (GTI) fiir die Er-
ziehung von 12 bis 17-jahrige
Jungen verantwortlich sind, so
nicht unterschreiben. Durch
die Teilnahme an einer Fort-
bildung fiirinnovative jungen-
arbeit des Landschalftsver-
bands Rheinland sind sie aul
dem Weg ins Expertenteam,
das mit Jungen arbeiten kann

Die werden immer mehr
Deshalb  sind  die  beiden
Gruppe Mintler” iiberzeugt,
dass die Jungenpiidagogik auf-
holt. Jetzt kommt richtig Be-
wegung rein”, so Grunendah|

Emanzipation hat zwei Ge-
sichter. Eine Erkenntnis, die
keineswegs neu ist und heim
GTI dazu fithrte, dass puber-
tierende Madchen und Jungen
in getrennten Wohngruppen
leben. Schonridume brauchen
aber nicht nur Madchen oder
Jungen aus schwierigen Fami-
lien oder mit aulfalligem Ver-
halten.  Geschlechtsspezifi-
sche Arbeit ist kein Reparatur-
betrieh”, warnen Experten da-
vor, die Jungenarbeit auf das
[Mangelwesen Junge" zu re-
duzieren. Obin der Familie, in
der Schule, im Sportverein, in
der Jugendgruppe - immer ist
es sinnvoll, wenn mannliche
Vorbilder, etwas von Jungen-
arbeit verstehen

So ist der Teilnehmerkreis
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Jungenarbeit auf dem Vormarsch. Geschlechtsspezifische Padagogik ist kein Reparaturbetrieb.
Immer mehr Vater fiihlen sich zustandig und bilden sich in Kursen fort. Vorbilder schaffen Vertrauen

W b &

derer, die an der Jungenarbeit-
Fortbildung teilnehmen, ge-
mischt: Sozialarbeiter, Lehrer.
Pédagogen, Erzieher. Erfreu-
lich: ,Das Interesse an Vater-
Kind-Angeboten nimmt zu”,

weill Laupert

Vertrauen .sc héﬁt Ul’fenh eit.

Was aber ist Jungenarbeit?
Laupert: ,Sie stellt den Jungen
und seine Bediirinisse gezielt
ins Zentrum.” Es gehe darum,
iiber Dinge zu reden, die nicht
ausgesprochen werden, Angs-
te, Hoflnungen, Erwartungen,
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Geliihle, Enttauschungen, Se-
xualitdt, Vorbilder, Ideale.
»Das kinnen nur Minner,
weil sie auf Erfahrungen der
Kindheit und Pubertiit zuriick-
greifen kénnen.” Jungenarbeit
ist also Ménnersache, Mid-

chenarbeit Frauensache

Das Wichtigste: Vertrauen
.Mit dem kann man reden,
muss dem Jungen klar sein. Es
muss sicher sein, dass intime
Themen in der Gruppe blei-
ben”, erklirt Grunendahl. Die
Biografie spiele eine entschei-
dende Rolle, die der Jungen
ebenso wie die des Erwachse-
nen, der sich um ihn kiimmert.
~Themen der Fortbildung sind
die Vaterrolle, die Mannerrol-
le, welches Bild vermitteln
wir?”, sagt Grunendahl. Und:
.Den perfekten Mann gibt es
nicht.” Den perfekten Jungen
auch nicht. Wenn er aber zu-
geben kénnte, dass er eine als
typisch méinnlich geltende Fi-
higkeit nicht besitzt, etwa die
Birne in die Lampe zu drehen.
sei schon viel gewonnen.

Jungenpidagogische Praxis-
tage stehen der Gruppe bevor:

" Erlebnistage im Harz mit Zel-

tenim Wald. ,Neue Rdume er-
[ahren" sollen die Jungen ihrer
Gruppe. Aufgaben der Ersatz-
Viter: schiitzen, stiitzen, for-
dern, konfrontieren

Jungenarbeit

Jungenarbeit ist die Unter-
stutzung von Jungen und
jungen Mannern in ihrer Ent-
wicklung zu einer emotional |
lebendigen. sozialverantwortli-
chen und selbstreflexiven
Personlichkeit. Dazu sind Ak-
zente wichtig: Entwicklung
der eigenen Personlichkeit,
Achtung und Wertschatzung
der eigenen und fremder Per-
sonen, eigene Interessen er-
kennen und entfaiten, Ach-
tung der sozialen Gemein-
schaft. Ubernahme von Ver-
antwortung. die Auseinander-
setzung mit Rollenbildern.




